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TJSE é 1° lugar em eficiéncia, mas continua
como um dos piores pagadores do pais

De acordo com mais uma pesquisa feita pelo
SINDIJUS, durante o més de Julho deste ano, para
atualizar o Ranking Salarial dos servidores dos
Tribunais de Justica estaduais do pais, conclui-se
que continua havendo um grande abismo no status
do TJSE quando se compara servigos prestados e
valorizagéo dos servidores efetivos.

Nos ultimos anos, o Judiciario sergipano tem
figurado como referéncia no cumprimento das
metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Na
ultima lista divulgada, em 2013, por exemplo, o
TJSE aparece ocupando o 1° lugar em eficiéncia
entre os 27 tribunais. No entanto, quando a

Nivel Basico
UF Venc. Base UF

Nivel Médio

valorizacdo dos servidores é comparada, oOs
resultados séo contraditorios.

Adotando como critério o Vencimento-Base dos
servidores de nivel basico (Agentes Judiciarios), o
TJSE aparece em 14° lugar, atras de estados como
Roraima, Paraiba e Parana que no ranking do CNJ
estdo respectivamente em 23°, 22° e 21° Ao
comparar os salarios dos niveis médio (Técnicos
Judiciarios) e superior (Analistas Judiciarios) a
situagdo € ainda pior. O TJSE fica em 21° e 18°
respectivamente. Os dados foram obtidos nos
Portais da Transparéncia dos tribunais estaduais.
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3.604,16
3.589,98
3.449,31
3.440,52
3.244,78
3.220,02
3.200,00
2.964,35
2.906,59
2.899,64
2.824,17
2.799,47
2.789,37
2.689,76
2.664,04
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2.538,87
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2.309,50
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1.087,40
1.032,28
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6.570,13
6.313,51
6.159,92
6.077,36
5.647,24
5.578,66
5.206,27
5.200,00
4.922,57
4.675,45
4.633,67
4.630,15
4.547,25
4.510,26
4.366,94

4.305,93

4.038,14
4.032,46
3.866,68
3.786,88
3.244,78
3.218,56
3.174,07
3.004,58
2.964,35
1.700,15
1.416,95
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Campanha Salarial 2014:
0 que esta em jogo?

Se analisar a evolugéo salarial dos
servidores do TJSE, ao longo dos
anos, constata-se um misto de
periodos de estagnagcéo total e
valorizagdo. E o que diferenciou a
ocorréncia de um resultado ou outro
foialuta.

Adécada de 90' no TJSE foi marcada
por congelamentos salariais que
geraram perdas na renda liquida dos
servidores; era uma época em que as
reivindicagdes dos servidores eram
disputadas tdo somente pela via
judicial. Se queria conquistar um
direito, impetrava-se com um
processo paraisso.

Na primeira metade dos anos 2000,
nos meses de janeiro, os servidores
do TJSE passaram a ter reajustes
salariais anuais estritamente
limitados aos percentuais da inflagao.

Apenas a partir de 2005, os
servidores efetivos passaram a ter
aumentos salariais acima dainflagao.
Mas ainda havia um problema, os
aumentos dos efetivos eram nos
mesmos percentuais concedidos aos
Cargos em Comissdo, 0 que néo
reduzia as distor¢des.

Somente nos ultimos cinco anos e
por apenas quatro vezes (2009,
2011, 2012 e 2013), os servidores
efetivos ndo tem perdido nenhum
direito e vem conquistando aumentos
salariais acima da inflagdo e,
também, acima dos Cargos em
Comisséo e Fungbes de Confianga.
No contexto que leva a esses
resultados tem uma novidade em
comum: o inicio das Campanhas
Salariais no TJSE. Esses resultados
tem mostrado um caminho real para
se reduzir as distor¢cbes histéricas
que separaram os servidores efetivos
dos CCs.

Mesmo depois de encontrar o
caminho para a constru¢ado de uma
politica de valorizagéo sélida e mais
justa, nada esta garantido! Todos os
anos, a gestdo do TJSE continua
mostrando sua resisténcia em
valorizar os servidores efetivos e, por

outro lado, faz defesas contraditérias
pela valorizagao dos cargos que sao
indicados politicamente.

O diagnostico atual mostra um
cenario muito grave, em que 0s
recursos dos CCs pdem em risco a
valorizagao dos efetivos. O TJSE, ao
mesmo tempo que é o mais eficiente
do pais, é o tribunal que paga uns dos
salarios mais baixos no Judiciario
nacional, principalmente para
Técnicos e Analistas Judiciarios.

No ano passado, levantamento feito
pelo SINDIJUS demonstrou que o
TJSE paga os maiores Cargos em
Comissao do estado de Sergipe, ja
chegando a salarios de R$ 16 mil por
més, que ultrapassam os CCs do
Executivo,doMP e do TCE.

Adespesa total com pessoal no TUSE
ja esta em 5,3% da receita corrente
liqguida do Estado, chegando a uma
proximidade preocupante do limite
prudencial de 5,7% estipulado pela
LRF.

Apesar dessa realidade temerosa, a
gestdo do TJSE nédo da nenhum sinal
de mudanca e continua insistindo em
sustentar as regalias sagradas para
0s cargos que estdo no campo das
suas indicagdes politicas: Cargos em

¢“Cada centavo a
mais que vai para
0s CCs e seus
derivados ¢ um
centavo a menos
para valorizar os

efetivos??

Comissao, Funcdes de Confianca e
suas incorporagoes.

Esta claro que os recursos utilizados
para pagar a folha de pagamento de
todos os servidores do TJSE sao os
mesmos, provenientes do tesouro do
Estado. Dessa forma, conclui-se que
cada centavo a mais que vai para os
Cargos em Comissdo e seus
derivados € um centavo a menos na
hora de valorizar o salario dos
efetivos. Portanto, combater as
vultosas cifras que sado destinadas
aos cargos politicos (Ccs, Fcs e
incorporacdes) € essencial para
assegurar uma valorizagao
consistente dos servidores efetivos e
corrigir as distor¢des historicamente
criadas no Judiciario sergipano.




CAMPANHA DOS ADICIONAIS SINDIJUS

Valorizacao da Qualificacao dos Servidores

A Campanha pelos Adicionais de Qualificagdo e Graduacéo representa a chance dos servidores terem reconhecido
o nivel de qualidade da m&o de obra que empregam nos servigos do TJSE e a chance dos Técnicos e Agentes

Judiciarios recuperarem a valorizagdo da graduacéao perdidano PCS de 2010

E inquestionavel o desejo da categoria pela criagéo de
uma politica de valorizagéo justa e equilibrada, por
parte do TJSE, que reconhega que a eficiéncia e os
louros do Tribunal, cortejados nacionalmente, vém das
maos e mentes de todos os servidores. Hoje, por
diversas circunstancias ja notérias, esta evidente que a
evolugdo dos servicos prestados pelo Judiciario
sergipano deve-se, em grande parte, a qualificagao
profissional.

Alégica do raciocinio é incontestavel. No entanto, esta
nitida a intencdo da gestdo do TJSE em continuar
arregimentando para o seu quadro de pessoal mao-de-
obra qualificada, tendo na sua “linha de produgédo”
servidores com nivel superior, mas sem a devida
contra-partida, que seria uma remuneracdo que
reconhecgaisso.

A recente criacdo das 200 Fungbes de Confianga
destinadas apenas para bacharéis em Direito, e a
exigéncia de conhecimentos tipicos de nivel superior
(inclusive entendimentos jurisprudenciais) para
candidatos ao cargo de Técnico Judiciario sao
exemplos cristalinos do barateamento da capacidade
técnicados servidores que o TJ querimpor.

Estrategicamente, o principal objetivo na valorizagao
dos servidores deve continuar sendo os aumentos do
Vencimento-Base, mas os direitos paralelos que
também contribuem para propiciar condigdes de vida
mais digna aos servidores também devem ser
perseguidos pela categoria nas suas lutas. A

www.sindijus.org.br

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA,

QUALIFICAGAD
CUSTA CARO!

PELA VALORIZACAO DA GRADUAGAO
E QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES DO TJSE

FILIADO A:

Serglpe

magistratura conhece bem esse assunto e, mesmo
sendo remunerada pelo regime de subsidio, mantém a
sua fabrica de penduricalhos operando em alta rotagéo.

Antecedentes davalorizagdo da graduagao
A valorizacao da
graduacdo em nivel
superior nao é
novidade, nem fora nem

dentro do préprio TJSE. dOS SeerQOS
Outras categorias ja

contam com esse preStadOS PelO

adicional no servigo J“dlClarlO deve-
publico de Sergipe,

entre servidores §@ A quahficagao
estaduais e municipais.
dos servidores’’

No passado, o préprio
TJSE ja adotou o
Adicional de Nivel
Universitario para Escrivaes e Oficiais de Justica que ndo
fizeram concurso de nivel superior. Até a implementacéo
dofamigerado PCS de 2010, o TJSE também reconhecia
a necessidade de valorizacdo do nivel superior de
Agentes e Técnicos Judiciarios, aumentando o salario
simbolicamente no valor de uma letra/nivel.

(14 ~
A evolucao

A luta pelo retorno da valorizagdo da graduagéo e pela
valorizagao da pés-graduacgéo, mestrado e doutorado a
altura dos méritos que esses niveis de instrucao
representam, € uma luta para que a educagdo se
sobreponha aos privilégios dentro dajustica sergipana.
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